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Tiirkiye Is Kurumu Veri S6zliigii Tanimlama Formu

Kavram

Tanim veya Agiklama

EENEN] ‘ Dayanak

istihdam

Acik is

isveren tarafindan talep edilen isgiiciinii ifade eder.

isglicli
Piyasasi

Acik Is - Anket

Acik Is istatistikleri Arastirmasi kapsaminda sz konusu olan agik
is kavrami idari kayitlara dayall olarak olusturulan iSKUR
istatistiklerinde yer alan acik is kavramindan farklidir. Arastirma
kapsamindaki acik is kavrami; hentiz yaratilmis ve doldurulmamis
ya da acik olmak Uzere olan, isverenin isletmesi disindan uygun
bir aday bulmak amaciyla aktif adimlar atmakta oldugu ve daha
fazla adim atmaya hazirlandig, isveren tarafindan hemen ya da
belirli bir donem igerisinde doldurulmak istenen dcretli bir is
anlamina gelmektedir.

isglicli
Piyasasi

Acik Is Istatistikleri
Arastirmasi

Bakanlar Kurulu tarafindan 23/12/2011 tarihinde
kararlastinlarak, 05/01/2012 tarih ve 28164 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren ve 2012-2016 yillarini
kapsayan ikinci Resmi istatistik Programi ile birlikte, iSKUR’a
verilen “acik is istatistiklerinin yilda 4 kez anket vyoluyla
derlenmesi” gorevinin yerine getirilmesine yonelik olarak
tasarlanan arastirmadir. Acik s istatistikleri Arastirmasi;
Tirkiye'de isglicii piyasasinin talep tarafindaki gelismeleri
yansitabilecek, uluslararasi standartlar ile uyumlu, kendi
icerisinde tutarhligi ve karsilastirilabilirligi olan Gcer aylk
dénemler icin agik is istatistikleri derlemeyi amaglayan ve iSKUR
tarafindan ylritalen arastirmayi ifade etmektedir.

isglicti
Piyasasi

Acik Is Istatistikleri
Arastirmasi isletme Bilgi
Formu (AiBF)

Acik Is istatistikleri Arastirmasinin saha calismasi déneminde is ve
Meslek Danismanlari tarafindan ylz yize goérisme teknigi ile
isletmelere uygulanan ve arastirma kapsaminda yer alan bilgileri
derlemeye yonelik sorulari iceren soru formudur.

isglicti
Piyasasi

Acik Is Orani

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) ve Acik Is istatistikleri
Arastirmasi kapsaminda hesaplanan bir orandir.  Acik is orani =
Acik is /(Acik is + Mevcut Calisan Sayisi)* 100.

isglicti
Piyasasi

Acik Is Sayisi — Anket

Acik s istatistikleri Arastirmasi kapsaminda referans tarih
itibariyle ziyaret edilen girisimde/isletmede s6z konusu olan agik
islerin sayisini ifade etmektedir.

istihdam

Acik Kontenjan

isverenlerin  calistirmak zorunda olduklari engelli, eski
hiukimli/terérle  micadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralananlardan ise yerlestirileceklere iliskin agik is sayisidir.

isglicti
Piyasasi

Aktif Adim/Arama Kanal

AB standartlari ile birlikte ISKUR hizmetleri de dikkate alindiginda
Acik s istatistikleri Arastirmasi s6z konusu olan agik is taniminda
yer alan aktif adimlar; iSKUR’a agik isi bildirmek, Ozel istihdam
blirosu ile iletisime gecmek, Acik ise iliskin olarak ilan vermek
(internet-sosyal medya, gazete, dergi, vb.), Kamuya acik iletisim
panolarinda acik ise iliskin ilan vermek, Muhtemel adaylara
ulasarak onlarla milakat yapmak ya da aralarindan eleme
yapmak, Akraba-es-dost kanaliyla uygun adaylara ulasmaya
calismak, Stajyerler ¢alistirarak ihtiyaci karsilamaktir.
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Aktif

Aktif isglict
Hizmetleri
Yonetmeligi
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istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel
politika gerektiren gruplarin isglicii piyasasina kazandirilmasina
yardimci olmak Gzere yapilan faaliyetleri ifade eder.

Kayith is arayanlarin; is bulduklarini ve daha iyi sartlarda is
aramadiklarini ayrica is aramadigini beyan edinceye kadar olan
kayith olma durumunu ifade eder. Ayrica, ISKUR tarafindan

Istihdam | Islemler El Kitabi | Aktif Kayit kisinin calismasinin tespit edilmesi halinde de aktif kayit sona
erer. Bu durum son islem tarihinden itibaren aktifte kalma
suresince sistemde kalan kayitlari kapsar.

- ; . Aktifte Kalma Siresi Kayitlarin son islem tarihinden itibaren aktif olarak islemde kalma

Istihdam |Islemler El Kitabi el e L . L

(Kayit Gegerlilik Stiresi) | sliresi olan on sekiz aylik stireyi ifade eder.
Avrupa Rehberlik Tferr‘mel amaci; egitim, ogrenlm, is, meslek ve rehberllk. konularinda

; . bilgi vermek; rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde Avrupa

IMD Kurum Portali Merkezi . L
boyutunu desteklemek ve Avrupa genelinde dolasimin etkin bir

(EUROGUIDANCE) . . ) .

sekilde gerceklesmesine katki saglamak olan merkezdir.

iMD islemler El Kitabi Ayhk Ca!@ma Program Isn Ye ) meslek danlg.man.mm hgftallk ¢alisma programlarinin

Cizelgesi bltlnldnden olusan aylik gizelgedir.

Yerel diizeyde istihdamin ve isgilici hareketlerinin giincel ve
o C . glvenilir bir sekilde izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla, 1+
Istihdam Aylik Isgtict Cizelgesi istihdamli kamu isyerleri ile 10+ istihdamli 6zel sektor isyerlerinin

aylik bilgilerinin takip eden ay sonuna kadar islendigi cizelgedir.

issizlik sigortasi, Kisa Calisma Odenegi, Ucret Garanti Fonu ve is
|§.SIZ|Ik islemler El Kitabi | Odeme Dosyas! !(Iayl?l Taer?ma.tlr.mdan yar.grlananlara yon.ellk ya"pllaca.k odemele.re.

Sigortasi iliskin verileri iceren 6deme merkezine gonderilecek belirli
formattaki listedir.

Acik is istatistikleri Arastirmasi isletme Bilgi Formunda yer alan
iseiici beceri siniflandirmasini ifade etmektedir. S6z konusu beceri
§.g Beceri Grubu gruplan sunlardir; “Problem Cézebilme Becerileri”, “iletisim
Piyasasi S s S T

Becerileri”, “Bireysel Beceriler”, “Sosyal ve Davranissal Beceriler”,

“Teknik Beceriler”.

. Tazminattan (issizlik 6denegi, kisa calisma 6denegi ve is kaybi

Issizlik - . . . L e e el

Sicortas| Kurum Portali | Bildirge Dagilim Raporu | tazminati) yararlanmak icin basvuran kisilere iliskin bilgileri iceren

& rapordur.
issizlik Bildirge Dag'l_llm Rap.oru : Belirlenen tarih araliginda basvuranlardan édemesi devam eden
Sicortasi Kurum Portali | Hak Eden / Odemesi Kisi savisidir
& Devam Eden 3153y )
. Bildirge Dag : . R . s
Issizlik lldirge ag.l_llm Rap.oru Belirlenen tarih araliginda basvuranlardan o6demesi c¢esitli
. Kurum Portali | Hak Eden / Odemesi . .
Sigortasi . nedenlerle kesilen kisi sayisidir.
Kesilen
Lo Bildirge Dagilim Raporu: |iKT, i0 ve KCO icin, birim bazinda, tazminattan yararlanan kisi
Issizlik . R . s
. Kurum Portali | Birim Bazinda Tahakkuk |sayisi, 6deme miktari ve damga vergisi bilgilerini iceren raporu
Sigortasi . . . .
Listesi ifade etmektedir.

— Bildirge Dagilim Raporu: . . o .. - -

|§‘SIZ|Ik Kurum Portali | Hak Eden / Odemesi Belirlenen tarih araliginda basvuranlardan 6demesi biten kisi

Sigortasi sayisidir.

Biten
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Belirlenen tarih araliginda basvuranlardan 6denege hak

I§.SIZ|Ik Kurum Portali | Hak Etmeyen / Bas. Mes. | kazanamayan ve yeniden baslatilabilecek durumda &denegi
Sigortasi ..
Gond. bulunanlar sayisidir.
. - . Belirlenen tarih araliginda basvuranlardan 4447 sayil Kanunda
Issizlik Kurum Portali Bildirge Dagilim Raporu: er alan issizlik 6denegi hak kazanma kosullarini tasimayan kisi
Sigortasi Hak Etmeyen / DIGER Y ? & 3 3imay 2
sayisidir.
Con Bildirge Dagilim Raporu: . . . _ . .
I_c,SiSI;I:aS, Kurum Portali | Hak Etmeyen / GER. Saeh,:;nsean Istlzr:’h araliginda basvuranlardan bildirgesi gecersiz
& iPTAL ytan saylsidir.
issizlik Bildirge Dagilim Raporu: |Belirlenen tarih araliginda basvuranlardan SGK’da herhangi bir
SSiortaS| Kurum Portali [ Hak Etmeyen / RET GON. | fesih bildirimi bulunmayan ve tercih etmis oldugu iletisim
g (Bil.Siz) adresine tazminat hak etmedigi bildirilen kisi sayisidir.
issizlik Bildirge Dagilim Raporu: |Belirlenen tarih araliginda basvuranlardan isten cikis bildirimi
S§iorta5| Kurum Portali | INCELEMEDE heniliz Sosyal Glvenlik Kurumuna vyapilmamis olan basvuru
& OL./Dilekge (Es.Me-Mis) | sayisidir.
issizlik !3|Id|rge Dagilim Réporu: Belirlenen tarih araliginda basvuranlardan hak kazanma kosullari
. Kurum Portali | Incelemede Ol./Dilekce .
Sigortasi L bakimindan inceleme asamasinda olan sayisidir.
(Kayit Edilmis)
Co Bagimsiz ¢alisabilmeyi, Kendi kendini yonetebilmeyi, Tutarli karar
Isglcu . . . . Sy . . . i . .
. Bireysel Beceriler verebilmeyi, Yeni bilgiler 6grenebilmeyi, Elestirel diistinebilmeyi,
Piyasasi . T, . L. .
Riskleri/krizleri yonetebilmeyi icermektedir.
Aktif isglicli Kuruma kayith kisilerin grup olusturulmasi sartindan bagimsiz
Aktif Hizmetleri Bireysel Gonderme olarak aktif isglici hizmetlerinden yararlandiriimalarini ifade
Yonetmeligi eder.
Birevsel Daniganlarin  Kurum hizmetleri, isglici piyasasi ve istihdam
iMD Kurum Portali N y - . edilebilirlik durumlari hakkinda bilgilendirilmeleri igin yapilan
Goriusme/Bilgilendirme e .
gorismedir.
Bireysel is ve meslek danismanlarinin, Kuruma basvuran danisanin amag
iIMD Kurum Portal Gorusme/Gergeklestirm [ve beklentileri dogrultusunda ise ve/veya Kurum hizmetlerine
e yonlendirildigi goriismedir.
iMD islemler I Kitabi Bllr.'e.\./sel o Is ve meslek damsmamrlm "|§" araya.nlarla ve meslek secme
Gorisme/Gorisme asamasinda olanlarla yaptig gérismedir.
iMD Kurum Portall Bireysel Goériisme/Karar | Danisanlarin .n!tellk ve becerilerine uygun is ve/veya meslege
Verme karar vermesidir.
. Danisani niteliklerine uygun ise, uygun meslege yonelme ve/veya
. Bireysel . ) .o . G
IMD Kurum Portali o .. . is bulma imkanini artirmak amaciyla egitim, isbasi egitim
Gorisme/Yonlendirme . N - L
programlari, kurs vb. faaliyetlere yonlendirilmesidir.
is Ve Meslek
Danismanlarinin . . ;
iMD Calisma Usul Ve Bireysel ¢alisma Calisma plani dikkate alinarakIsve Meslek Danismanlarinca

Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

programi

periyodik olarak hazirlanan programdir.
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Genel egitim-6gretim bilgi dosyalarinin yani sira meslek bilgi
merkezi kaynaklari arasinda bulundurmak Uzere lise diizeyinde
mesleki egitim sunan o6rglin egitim kurumlari ile mesleki egitim

iMD islemler El Kitabi o merkezleri ve halk egitim merkezleri gibi yaygin egitim
Bilgi Dosyalari . .. Gl au L
kurumlarina yonelik olarak bdlgesel egitim-6gretim kurumlari
bilgi dosyasi il/hizmet merkezi meslek danismanlari/meslek bilgi
merkezi gorevlileri tarafindan hazirlanan dosyalardir.
is Ve Meslek
Danismanlarinin isve Meslek Danismanlaritarafindan yiiriitiilecek faaliyetleri
iMD Galisma Usul Ve | Calisma plani gbsteren ve periyodik olarak grup/servis sorumlusunca
Esaslari Hakkinda hazirlanan plandir.
Yonetmelik
Kisa GCalisma ve
e Kisa Calisma Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya
Issizlik - .. .. . .. . . .. . s
Sicortas| Odenegi Bolgesel Kriz bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi
& Hakkinda sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.
Yonetmelik
isverenlerin ayni il sinirlari igerisinde 50 (tarim ve orman islerinin
yapildigi isyerlerinde 51) veya daha fazla isci ¢alistirdiklari 6zel
— : . . ... | sektor isyerlerinde yiizde Uc engelli, kamu isyerlerinde ise ylizde
Istih Islemler EI K I Yikamlal
stihdam siemier itabi | Calistirma Yiikimlaltga dort engelli ile ylizde iki eski hiikiimliiyl veya terdrle miicadelede
malul sayilmayacak sekilde yaralanan isciyi ¢alistirmakla yikimli
olmasini ifade eder.
o Daha iyi Sartlarda is Mevcut gallstlg! 'isin yerine daha iyi sartlarda is bulmasi
Istihdam durumunda yeni ise baslamaya hazir olanlardan Kuruma kaydi
Arayan .
bulunanlari ifade eder.
iMD Danisan Meslek segm.(.a, isarama, is ve meslek degistirme SL.Jr.egnde
destek almak Uzere Is ve Meslek Danismanina basvuran kisidir.
. . D ilgi k klentileri dogrul I
iMD islemler El Kitabi | Danisan Eylem Plani "an|.§an|n ilgi, y?tene v§ beklentileri dogrultusunda danismanla
Uzerinde anlastig yol haritasidir.
iMD islemler El Kitabi | Danisma Noktas! Kuruma gelen Kkisileri ilgili birimlere yodnlendiren ilk temas
noktasidir.
is ve Meslek
iMD Danismani Ulusal | Danisman is ve Meslek Danismanidir.
Meslek Standardi
is Ve Meslek
Danismanlarinin Kurum hizmetleri kapsaminda is arayanlara, isverenlere, egitim
iMD Calisma Usul Ve | Danismanhk ve 0gretim kurumlarina yonelik yuritilen istihdami arttirici ve
Esaslari Hakkinda koruyucu faaliyetleridir.
Yonetmelik
iMD islemler El Kitabi | Danisman Portfoyii Bir d:inlsrr?a.nln bire bir hizmet sundugu danisan, isveren ve okul
portfoylerinin tamamidir.
Goruslilmesine karar verilen is arayanlarin, sisteme (iye olurken
belirttikleri tercihleri dogrultusunda (cep telefonuna mesaj, e-
istihdam | islemler El Kitab1 | Davet postasina mesaj, telefon, faks, posta vb.) hizmet gereklerine en

uygun olan iletisim araclari kullanilarak belirlenen giin, saat ve
adreste gorisltlmek lizere davet edilmesidir.
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4904 sayih Kanunun 13 {nct maddesi kapsaminda olusturulan ve

Aktif isglict e o - . -
. . . . Kurum tarafindan vyiritilen isglcli vyetistirme faaliyetlerini
Aktif Hizmetleri Denetim Kurulu . I D e
N " denetlemek Uzere olusturulan il istihdam ve mesleki egitim
Yonetmeligi . .
denetim kurullarini ifade eder.
istihdam bakimindan 6zel dizenleme/uygulama gerektiren
; ; . . I lliler, eski hukumliler, 6 aydan dah treli
IMD Islemler El Kitabi | Dezavantajh Gruplar gruplar (engelliler, eski "u .um uier . .ay an. .a .a uzu.n sure.|
Kurumda kayith olup heniiz ise yerlestirilmemis issizler, ilk kez is
hayatina atilacak geng issizler, kadinlar vb.)
Genel, orta ve yuksek egitim-6gretim dahil, tim teknik ve mesleki
iMD islemler El Kitabi Egitim ve Ogretim okullar ilfe‘érg[]n \'/e. yaygin egitim kurumlari; ayrlcg bunla‘rl‘n
Kurumu disinda, izinle cesitli programlar sunan ve mesleki yeterlilik
kazandiran egitim-6gretim kurumlarinin timaddr.
Kamu kurum ve kuruluslarina gonderilen nihai listede yer alan
istihdam | islemler El Kitabi | Ek Liste kisilerden durur.r.m talep §artliar|na uymayan ki§iler.in ye.rine.aym
sayida olmak Uzere ayni listeden ve siradan isyerine ilave
gonderilenlerin yer aldigi listedir.
Kamu Kurum ve Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
Kuruluslarina isgi ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde
Alinmasinda kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve ginlik
istihdam | Uygulanacak Usul | Engelli gereksinimlerini karsilamada giglukleri olan ve korunma, bakim,
ve Esaslar rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan
Hakkinda kisilerden tim viicut fonksiyon kaybinin en az yizde kirk oldugu
Yonetmelik saglik kurulu raporu ile belgelenenleri ifade eder.
Aktif isgiici Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli
. . 36 . . derecelerle kaybetmesi nedeniyle ¢alisma gliciiniin en az yizde
Aktif Hizmetleri Engelli " o .
. . kirkindan yoksun oldugu saglik kurulu raporlari ile belgelenen ve
Yonetmeligi . C
calisabilir durumda olan kisilerdir.
Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski
Hakimli veya
Terorle Kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla slreyle
Micadelede hapis cezasina carptirilanlari veya Devlet memuru olmaya engel
Malul bir suctan hikim giyenlerden cezasini infaz kurumlarinda
Sayllmayacak tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri; 6zel
istihdam | Sekilde Eski HUkGmlu kanunlarda belirtilen sartlardan dolayr istihdam olanagi
Yaralananlarin bulunmayanlari; 6émir boyu kamu hizmetlerinden yasakli
isci Olarak bulunanlardan, Cumhuriyet Bassavciligindan alinan saliverilen
Alinmasinda hikimlilere ait durum bildirme formu ile durumlarini
Uygulanacak Usul belgelendirenleri kapsar.
ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik
- : Bir yildan uzun sireli bir cezadan veya Devlet memuru olmaya
Yurticinde Ise . L . . .
Yerlestirme engel bir sugtan hikim giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda
- . ? . R, tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel
Istihdam | Hizmetleri Eski Hikiml o L N
Hakkinda kanunlarda belirtilen sartlardan dolayl istihdam olanagi
.. . bulunmayanlari ve 6mir boyu kamu hizmetlerinden yasakli
Yonetmelik

bulunanlari, ifade eder.
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Bir yildan daha uzun sireli bir sugtan veya ceza siresine
bakilmaksizin devlet memuru olmaya engel bir suctan hiikim

Aktif isglict giyen ve cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi

Aktif Hizmetleri Eski hukimla ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen

Yonetmeligi sartlardan dolay! istihdam olanagi bulunmayanlari, 6miir boyu
kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlari ve denetimli serbestlik
kapsaminda olanlari ifade eder.

. . isglici talep kosull i I il ini if

istihdam | islemler El Kitabi | Eslestirme ;(;g::u alep kosullarina uygun is arayanlarin segilmesini ifade

Kamu Kurum ve

Kuruluslarina isgi

Alinmasinda Kamu kurum ve kuruluslarinda mevsimlik ve kampanya isleri ile
istihdam | Uygulanacak Usul | Gegici is¢i Talebi orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan

ve Esaslar az olmak zere verilen isglicli talebini ifade eder.

Hakkinda

Yonetmelik

e e Ortaokuldan sonra o6grencilerin devam edebilecekleri egitim-
; : . Genel Egitim-Ogretim o g oo
IMD Islemler El Kitabi o Ogretim kurumlarinin tanitimina iliskin olarak hazirlanan egitim-
Bilgi Dosyalari i e
O0gretim bilgi dosyalaridir.

Kisa GCalisma ve

e Kisa Calisma Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylarin, (lke

Issizlik .. .. . . . . . g N

. Odenegi Genel Ekonomik Kriz ekonomisini ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi

Sigortasi

Hakkinda durumlardir.
Yonetmelik
Ak .fi . .
. .tl §gucfu Girisimcilik Egitim Kuruma kayith kisilerin is kurmalarini ve islerini devam

Aktif Hizmetleri . L . . o L

. - Programi ettirmelerini saglamak UGzere diizenlenen egitimleri ifade eder.
Yonetmeligi
Ortak beklenti ve ihtiyaglari olan is arayan ve/veya Ogrenci

_ . | leki s .

IMD Islemler El Kitabi | Grup Goriismeleri grupianna, - mes e.l egitime ve/ve"ya . lsguctl  plyasasina
hazirlamaya ve is bulmalarina yonelik olarak sunulan
hizmetlerdir.

is Ve Meslek
Danismanlarinin Sorumlu oldugu grubun danismanlik faaliyetleriyle ilgili isve
iMD Calisma Usul Ve | Grup sorumlusu islemlerini ilgili servis sorumlusuna bagl olarak yiriten sef
Esaslari Hakkinda veya Is ve Meslek Danismanidir.
Yonetmelik
issizlik sigortasi, Kisa Calisma, Ucret Garanti Fonu ve is kaybi

Co Tazminati hizmetlerinden yararlananlar ifade etmektedir. Hak

Issizlik . . .. G

. Hak Eden Sayisi eden sayisi bildirge dagilim raporunda yer alan 6denegin tiiriine

Sigortasi .. .. . .. ; . .. s
gore, 6demesi devam eden, ddemesi kesilen, 6demesi biten
bildirge sayilarinin toplanmasiyla elde edilmektedir.
issizlik sigortasi, Kisa Calisma Odenegi, Ucret Garanti Fonu ve is

issizlik kaybi  Tazminati hizmetlerinden yararlanamayanlari ifade

S§iortaS| Hak Etmeyen Sayisi etmektedir. issizlik 6denegi hak etmeyen sayisi, ret mesaji

g gonderilen, baslatma mesaji génderilen ve gerekgeli iptal edilen
bildirge sayilarinin toplanmasiyla elde edilmektedir.
Aktif isgiict . e .
Aktif Hizmetleri Hizmet Merkezi C?|.'§m? ve Is Kurumu Il Midurliklerine bagh olarak kurulan
.. . birimdir.
Yonetmeligi
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ISKUR faaliyetlerinin tanitilmasi ve is arayanlara yardimci
olunmasi amaciyla, Kurum ile diger kurum ve kuruluslar arasinda

Istihdam Hizmet Noktasi karsilikli protokol yapilmak suretiyle olusturulan birimleri ifade
eder.
. AI.<t|fI§guc.u . . Aktif isglicii Hizmetleri Yoénetmeligi kapsamindaki hizmetleri
Aktif Hizmetleri Hizmet Saglayici . .
. " sunabilecekleri ifade eder.
Yonetmeligi
Aktif isglict Bir yildan uzun sireli 6zglrlGgi baglayici bir cezadan veya ceza
Aktif Hizmetleri Hakimli slresine bakilmaksizin devlet memuru olmaya engel bir sugtan
Yonetmeligi hikim giyip ceza ve infaz kurumlarinda bulunanlari ifade eder.
is ve Meslek
iIMD Danismani Ulusal | ISCO Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini ifade etmektedir.
Meslek Standardi
Calisma ve is Kurumu il Mudirliiklerini gerceklestirmis olduklar
faaliyetler acisindan karsilastiracak standartlar olusturmak
amaciyla; yil boyunca izleme ve degerlendirmesi yapilan hedef
Isgiici il Mudrluklerinin gerceklesmelerinin 6lglilmesi ve basari siralamalarinin  tespit
Piyasasi Performansi edilerek dogrudan hedef gerceklesmelerine bagli olarak yapilan
ve degerlendirmelerde hedeflere ulasma oranlari kistas olarak
kullanilan sistemdir.
C Okumayi ve yazmayi, Diger kisilerle iletisim kurabilmek igin
Isglcu S I . . . o g T
. lletisim Becerileri bilgiler edinmeyi ve kullanmayi, Bilgi ve iletisim teknolojileri ile
Piyasasi el e . .
yabanci dili iletisim araci olarak kullanmayi icermektedir.
|§'SIZ|Ik incelemesi Devam Eden SGK kayltlarlnda!q \./erllerl'e e§Ie§mem|.§ talep dllekgel'erl ile henliz
Sigortasi onaylanmamis bildirgelerin toplamini ifade etmektedir.
Aktif isgiici
Aktif Hizmetleri istekli Hizmet alimina teklif verenleri ifade eder.
Yonetmeligi
ISKUR tarafindan yerel ortaklarla isbirligi halinde, belirli bir il ya
da bolgedeki isglici talebi ve arzinin ayni mekdn ve zaman
istihdam istihdam Fuarl !ger!s!nde 'kat§|!'|kl.|. bu'Iusr.‘rJ?s.lm s'aglamak amacnfl'a'duzenlenen,
icerisinde isglicliniin niteligini ve is arama yetenegini artirici ( CV,
Milakat Teknikleri vb.) faaliyetler de bulunan belirli araliklarla
dizenlenen fuarlari ifade eder.
Tarkiye s isin Ustlenildigi ilkedeki dis temsilciliklerimiz tarafindan taahhiit
Kurumu Yurtdisi o ) S . .
— - ; . isi Ustlenen firmalar igin diizenlenen belgeyi tanimlar. Taahht isi
Istihdam [ Istihdam Is Alindi Belgesi/Yazisi . . C s . e L
. . Ustlenen firmalar igin, isin Ustlenildigi Glkedeki yetkili birim
Hizmetleri tarafindan diizenlenen belgeyi/yaziyi, ifade eder
Yonetmeligi geyvyaziyl, )
islerin dogru, etkin ve ayrintili bir bicimde degerlendiriimesi
iMD islemler El Kitabi | is Analizi amaciyla, isin ayri ayr niteligini, n|§(?llg|n|, g“ereklerlm,
sorumluluklarini, calisma sartlarini  bilimsel ydntemlerle
incelemeye ve bilgi toplamaya yarayan bir tekniktir.
iMD islemler I Kitabi Is Arama Becerileri Grup |Is arayanlara is arama becerileri ve teknikleri, etkili mulakat

Gorusmesi

teknikleri, CV hazirlama konularinda verilen seminerdir.
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Kisilerin ilgi ve yetenekleri ile mesleklerin gerektirdigi nitelik ve
sartlari karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en uygun isi
se¢mesi, ise yerlestirilmesi ve ise uyumunun saglanmasi periyodik
olarak yardim edilmesi siirecidir.

is kaybi Tazminatindan yararlanmak amaci ile sahsen veya

Issizlik is K Tazmi
S.SIZI 4447 sayili Kanun s Kaybi Tazminati elektronik ortamda Kurumumuza vyapilan basvuruyu ifade
Sigortasi Basvurusu .
etmektedir.
Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarin (istirakler haric)
Ozellestirmeye hazirlanmasi, Ozellestirilmesi, kigultilmesi veya
faaliyetlerinin kismen ya da tamamen durdurulmasi, streli ya da
4046 sayili siresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedeniyle; bu
i§sizlik Ozellestirme is Kaybi Tazminat: (ikT) kuruluslarda .is ) sézle§me§ine. dayal qlarak Ucret kar§|llg|
Sigortasi | Uygulamalari calisanlardan is s6zlesmeleri tabi olduklari is kanunlari ve toplu is
Hakkinda Kanun sozlesmeleri geregince tazminata hak kazanacak sekilde sona
ermis olanlara, kanunlardan ve vyirirlukteki toplu s
sozlesmelerinden dogan tazminatlari disinda ilave olarak
Ozellestirme Fonundan yapilan édemedir.
Kurum (nitelerine bagvuran is arayanlarin Kurum kayitlarinda
istihdam is Onerisi (Sondaj) durumlarina uygun acik is bulunmamasi halinde bu kisilerin
isyerlerine tavsiye edilmesini ifade eder.
. AI.<t|f I§gucfu is ve Meslek Danismani Is ve Me.sllek.Dan|§man| kadro v%ya .p02|5\{0t1unda gavll.szfm Kurum
Aktif Hizmetleri (danisman) personelini ifade eder.( Bashgi ile birlikte degisik: R.G.-
Yonetmeligi ? 6.11.2014-29167)
is Ve Meslek
D I . .
iMD C:::nn;agszrll?;: is ve Meslek Danisman I§e\;§ol:]/lee|i;(iark Danismani kadro veya pozisyonunda calisan Kurum
Esaslari Hakkinda P '
Yonetmelik
is Ve Meslek
Danismanlarinin | is ve Meslek 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
iMD Calisma Usul Ve | Danismani Mesleki uyarinca dizenlenen Ulusal Meslek Standardi kapsaminda
Esaslari Hakkinda | Yeterlilik Belgesi onaylanan belgedir.
Yonetmelik
Ogrencilerin meslek secimlerine, Kuruma kayith is arayanlarin is
bulmalarina, mesleki uyum problemlerini gidermelerine, mesleki
iMD islemler El Kitabi Is ve Meslelf be(u:(.an‘lerml ' 'geI|§t|rme'Ier|nfe, mesleklerml/lslt.erml
Danismanligl degistirmelerine, isverenlerin ise mevzuat c¢ergevesinde
bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak
yardim edilmesi strecidir.
is ve Meslek
Danismanligi Bireylerin kisisel 6zellikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikleri
iMD islemler I Kitabi Hizmetlerinde Kullanilan | eslestirmelerine yardimci olan "genel yetenek testi", "mesleki

Olgme Araglari - iISKUR
Mesleki Yonelim
Bataryasi

egilim envanteri" ve "kisilik" testinden olusan ve bilgisayarda
uygulanan bir 6lgme ve degerlendirme aracidir.
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Kurumun elektronik posta sisteminde “is Danismanhg” adi

'MD Kurum Portal Danln§man||g| Ortak altindaki iletisim grubunu ifade etmektedir.
Klasor
Aktif isglict Katihmcilara mesleki deneyim kazandirmak Uzere, Kurumca
Aktif Hizmetleri isbasi Egitim Programi belirlenen sartlari tasiyan isyerlerinde isbasinda verilen egitimini
Yonetmeligi ifade eder.
. . is s6zlesmesi fiilen sona eren iscilerin kanundan, is ve toplu is
istihdam | islemler El Kitabi !§§| $|kayetlferln|n sozlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iliskin sikayetlerinin
Incelenmesi . . .

incelenip sonuglandiriimasini ifade eder.
istihdam ise Yerlestirme Is arayanlgrl.n Kurum.ca |Iar.1 .edllen isglici taleplerine uygun

bulunarak istihdam edilmeleridir.

- : . f isverenlerin acik islerini karsilamak Uzere Kurum araciligiyla
Istihdam |Islemler El Kitabi |lsglict llani L L

vayinladiklari isglici talebini ifade eder.

ISKUR Stratejik plani geregi Tirkiye Geneli icin yilda iki kere, il
isglicti isglicli Piyasasi Talep geneli icin en az bir kere olmak Uzere isglcl piyasasinin talep
Piyasasi Arastirmasi (IPTA) yapisini ortaya koymak, acik isleri ve temininde gicliik cekilen

meslekleri tespit etmek amaciyla yapilan arastirmayi ifade eder.
o isgiicii Piyasasi Talep Isgiici Plya.saS| Talep Ara.§t|rmaS|‘ (.IPTA) k?p?ammdz';\ isyerlerinin
Isglicu ; e mevcut istihdam, acik is, temininde gliclik cekilen meslek,

) Arastirmasi Isyeri Bilgi .. - I o
Piyasasi : f gelecek donem istihdam beklentileri gibi verilerini derlemek
Formu (iPTA-IBF) .

amaciyla olusturulan soru formunu ifade eder.
istihdam isgiici Talebi I§v§rehler|.n acik |§It.e.r|n| karsilamak amaciyla nitel ve nicel sartlar

belirttikleri talepleri ifade eder.

. issizlik Sigortasi Kanununda belirtilen kosullari saglayan sigortali
Issizlik C ol i o . . S e

. 4447 sayili Kanun | Issizlik Odenegi (10) issizlere lIssizlik Sigortasi Fonundan belirli bir siire yapilan
Sigortasi . :

6demedir.

issizlik 6deneginden vyararlanmak amaci ile sahsen veya

elektronik ortamda iSKUR’a yapilan basvuruyu ifade etmektedir.
issizlik issizlik Odenegi Basvurularin belirlenmesinde basvurularin sisteme eklenme tarihi

. 4447 sayili Kanun
Sigortasi Basvurusu esas alinmaktadir. Basvuru sayisi; hak eden, hak etmeyen,
incelemesi devam eden bildirge ve eslesmemis talep dilekgesi
sayllarinin toplanmasiyla elde edilmektedir.

Bir isyerinde c¢alsirken, c¢alisma istek, yetenek, saglik ve
Con yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru
Issizlik C . : L .

. 4447 sayili Kanun | Igsizlik Sigortasi olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kalmalari nedeniyle
Sigortasi . . . ol .
ugradiklari gelir kaybini belli stire ve 6l¢lide karsilayan, sigortacilik
teknigi ile faaliyet gbsteren zorunlu sigorta koludur.

issizlik sigortasi primleri ile bu primlerin degerlendirilmesinden
Co elde edilen kazang ve iratlarin, Devlet tarafindan yapilacak katki
Issizlik T o o .

Sicortas| 4447 sayili Kanun | Issizlik Sigortasi Fonu ve yardimlarin, ayrica bu Kanun geregince isci ve isverenlerden

& alinacak ceza, gecikme zammi ve faizler ile diger her tirla gelir ve
kazanglarin toplandigi ve Devlet giivencesinde olan Fondur.

istihdam | is Kanunu isveren Kuruma kayitl, isci calistiran gercek veya tizel kisiye yahut tizel

kisiligi olmayan kurum ve kurulusa denir.
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Yeni acilan, kapanan isyerleri ile istihdamini artiran ve azaltan
isyerlerinin belirlenmesi, bu isyerlerinde c¢alisanlarin mesleki

istihdam | islemler El Kitabi |lisveren Bilgi Formu dagihm verilerinin analiz edilmesi yoluyla kurumun hizmetlerini
planlamasina, gelistirmesine ve uyarlamasina yardimci olan
formdur.
isverenlerin  Kurumdan beklentilerini  belirlemek ve il
istihdam | islemler El Kitabi |isveren Grup Toplantilari [ midiirlikleri/Hizmet merkezleri ile isverenler arasindaki iliskileri
glclendirmek amaciyla yapilan toplantilardir.
istihdam | islemler El Kitabi !§veren| Davet Yoluyla Il midira |mza5|yla.7201 sayili Tebligat Kanununa gore yazih
Inceleme olarak yapilan davettir.
Ziyaret ve alinan talebin tahkikiyle birlikte, isglict piyasasi ile ilgili
istihdam | islemler El Kitabi | isverenle Temas f)la.ra.k isverenden telefon, fak.s, e.—;?osta,. mektu.p (vaz) g.lb!
iletisim araclari vasitasiyla bilgi edinilmesi veya isverene bilgi
verilmesi amaciyla isveren ya da temsilcisiyle kurulan iletisimdir.
isveren tarafindan mal veya hizmet iretmek amaciyla maddi olan
istihdam | is Kanunu isyeri ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgitlendigi birimi ifade
eder.
i§sizlik 4447 sayili Kanun | isyeri issizlik Sigortasi K.anunu kapsaminda bulunan sigortalilarin islerini
Sigortasi yaptiklari yerlerdir.
Kurum faaliyet ve hizmetlerinin tanitilmasi, isyerlerinin istihdam
gelisiminin izlenmesi, isyerlerinin Kurum goérevleri ile ilgili
. . . ihtiyacl lirl i, bilgi I i lerini I
Istihdam |Islemler El Kitabi | lsyeri Ziyareti |"t|\'/.ag :im"nm .bglrenrnesu t?|'g| to'p'anmavsu Isver er|n|r.1 yasa
yukimliliklerinin yerine getirilmesinin saglanmasi ve hizmette
etkinligin arttirilmasi amaciyla isveren veya temsilcisiyle isyerinde
"ylz ylize" yapilan goriismelerdir.
Kamu kurum ve kuruluslarinin siirekli isci kadrolarinda ¢alisirken,
Kamu Kurum ve S : L
.. .+ . |disiplin sorusturmasi veya 4857 sayili Is Kanununun 25 inci
. . . Kuruluslarinin Stirekli Isci e . .. .
Istihdam | Islemler El Kitabi maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendi geregince hizmet
Kadrolarinda Calisirken - . ) S ) S
; . i akdinin feshi disinda bir neden ile is akdi kendi istegiyle veya
Is Akdi Feshedilenler ) . .
isveren tarafindan feshedilenleri ifade eder.
Egitim dizeyi yuksek, nitelikli isglicine ulasilmasi amaciyla; is
arama slireci, isglcl yetistirme programlari ve isbasi egitim
olanaklar, is arama ve milakat teknikleri, mesleki rehberlik,
istihdam Kariyer Ginleri ¢alisma hayzitlna. g|r|§"v.e so'nraS|E1cvja kérlyfer planlama_5| gibi
konularda oOzellikle Universite Ogrencilerine rehberlik ve
bilgilendirmenin yapildigi, genellikle yerel diizeydeki liniversiteler
ve diger egitim kurumlari ile isbirligi icinde Calisma ve is Kurumu
il Midurliiklerince gergeklestirilen etkinlikleri ifade eder.
Aktif Isgiict Toplum yararina program, girisimcilik egitim programlari ve isbasi
Aktif Hizmetleri Katilmci opumy program, girisin gitim prog 3033
i . egitim programlarina katilanlari ifade eder.
Yonetmeligi
Yurtiginde ise
Yerlestirme Kurum hizmetlerinden vyararlanmak isteyen is arayan ve
istihdam | Hizmetleri Kayit isverenlerin Kurum elektronik sistemi (zerinden veya Kuruma
Hakkinda sahsen basvurarak kaydolmalarini ifade eder.
Yonetmelik
istihdam | islemler El Kitabi | Kayith is Arayan Kurum hizmetlerinden yararlanmak {zere Kuruma kayit olan

kisileri ifade eder.
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Kuruma kayith olan bitin is arayanlari ifade eder.

istihdam

Kayith issiz

Kuruma kayith is arayanlardan herhangi bir iste galismayanlari
ifade eder.

Aktif

Aktif isglict
Hizmetleri
Yonetmeligi

Kesinlesen Kursiyer
Sayisi

Kursun baslamasindan itibaren gegcen onda birlik siirenin bitim
tarihi itibariyle kursa devam eden mevcut kursiyer sayisini ifade
eder.

Aktif

Mesleki Egitim Kurslari
(MEK) Kursiyer Sayisi

1.1.2015-31.12.2015 (dahil) tarihleri arasinda diizenlenen MEK
kapsamindaki kurslara katilan kursiyerler hesaplanacaktir.
GAPII/IEP, GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI, iSBASI EGITIM
PROGRAMI (iIEP), UMEM PROJESI/IEP disinda kalan tiim
kursiyerlerin sayisini ifade etmektedir. Devam eden, Sona Eren,
iptal Edilen kurslar dikkate alinacaktir.

Aktif

isbasi Egitim Programi
(IEP) Katilimci Sayisi

1.1.2015-31.12.2015 (dahil) tarihleri arasindaki iEP katilimci sayisi
hesaplanacaktir. ISBASI EGITIM PROGRAMI(iEP) ve UMEM
PROJESI/IEP katiimci sayisini ifade etmektedir. Devam eden,
Sona Eren, iptal Edilen programlar dikkate alinacaktir.

Aktif

Girisimcilik Egitim
Programi (GEP) Katilimci
Sayisi

1.1.2015-31.12.2015 (dahil) tarihleri arasinda dizenlenen
GIRISIMCILIK  EGITIM PROGRAMI katiimci  sayisini  ifade
etmektedir. Devam eden, Sona Eren, iptal Edilen programlar
dikkate alinacaktir.

issizlik
Sigortasi

Kisa Calisma ve
Kisa Calisma
Odenegi
Hakkinda
Yonetmelik

Kisa Calisma

Ug ay1 gegmemek lizere; isyerinde uygulanan c¢alisma siiresinin,
isyerinin tamaminda veya bir bolimiinde gegcici olarak en az lgte
bir oraninda azaltilmasini veya sireklilik kosulu aranmaksizin en
az dort hafta silireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasini ifade eder.

isizlik
Sigortasi

4447 sayili Kanun

Kisa Calisma Odenegi
Basvurusu

Kisa Calisma Odeneginden yararlanmak amaci ile isveren
tarafindan Kurumumuza yapilan basvuruyu ifade etmektedir.

issizlik
Sigortasi

4447 sayili Kanun

Kisa Calisma Odenegi
(KCO)

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa gore sigortali sayilan kisileri
hizmet akdine tabi olarak calistiran isverenin, genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik ¢alisma sirelerini gecici olarak 6nemli dlgiide azaltmasi
veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak
durdurmasi hallerinde, iscilere, isyerinde uygulanan haftalik
calisma siresini tamamlayacak sekilde, calisiimayan sireler icgin
O0denen 6denektir.

Aktif

Komisyon (Ceza Paralari)

Engelli ve Eski Hikiimlii Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen
idari Ceza Paralarini Kullandirmaya Yetkili Komisyonu ifade eder.

istihdam

Kontenjan Fazlasi

eski
sekilde

isverenlerin  calistirmak zorunda olduklari  engelli,
hikimli/terorle  miicadelede malul  sayilmayacak
yaralananlardan fazla galistirilan kisi sayisini ifade eder.

istihdam

Korumali isyeri
Hakkinda
Yonetmelik

Korumali isyeri

Normal vyollarla isglicli piyasasina kazandiriimalari giic olan
engelliler icin mesleki rehabilitasyon ve istihdam olusturmak
amaciyla, Devlet tarafindan ilgili mevzuata gore teknik donanimi
saglanan ve mali yonden desteklenen, ¢alisma ortami engellilere
gore Ozel olarak diizenlenen isyerini ifade eder.
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ilkégretim (ilkokul-ortaokul) mezunu, okur-yazar ve okuryazar
olmayanlar ile egitim sarti aranmaksizin kdmiir ve maden

istihdam | islemler El Kitabi | Kuraya Tabi Talepler . - L s .
isletmelerinin yeralti islerinde calistirilacaklara iliskin talepleri
ifade eder.

Herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte
Aktif isglict mesleginde is bulamayan veya mesleginde yeterli olamayanlarin,
Aktif Hizmetleri Kurs niteliklerini  gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak
Yonetmeligi amaciyla diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimlerini ifade eder.
Aktif isglict
Aktif Hizmetleri Kursiyer Kurslara katilanlari ifade eder.
Yonetmeligi
Bir kursiyerin veya katilimcinin bir ders saatine karsilik olmak
. AI.<t|fI§guc.u Kursiyer veya Katilimei uEt.erel kurs veya program |g.|n gerekli Qlan tej'r.nrm mal.zemes!,
Aktif Hizmetleri .. |egitici, kurs veya program yeri ve mesleki rehabilitasyon giderleri,
. . Basi Ders Saat Maliyeti - A e e
Yonetmeligi yuklenici kari ile egitim icin yapilan ve Genel Mudurlikge uygun
bulunan benzeri giderleri ifade eder.
Kamu Kurum ve
ﬁ::fjnrg;a Is¢i Kuruma talep verme ve Kurumdan gonderilenler arasindan isgiicii
istihdam | Uygulanacak Usul [ Kurum Disi isgi Alimi |ht|ya.C|.n| kar§|lamfa1 .zorunlulugu buulunmayan ancak IsBUCH .|Ia.n
metnini Kuruma bildirme zorunlulugu bulunan kamu isyerlerinin
ve Esaslar isci alimidir
Hakkinda 3 )
Yonetmelik
Kurum Hizmetlerinin Kurum hizmetlerinin ilgili taraflara tanitiminin  yapildig
iIMD islemler El Kitabi | Tanitiminin Yapildig : . & yapiidie
- . seminerlerdir.
Grup Gorugmesi
3213 sayih Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin
Maden Kanunu (_;|ka.rt|lma§| veya bupun icin gerekli olan isletme ve arama
faaliyetleri sebebiyle tasinmaz mallari tamamen
- ; . Kapsaminda Tasinmaz
Istihdam | Islemler El Kitabi kamulastirilanlardan, kamulastirmayr yapan kamu kurum ve
Mallari Tamamen o
kurulusundan alacaklari ve kamulastirma tarihi ile tapuda kayitli
Kamulastirilanlar . .. . .
tasinmazlarinin tamamen kamulastirildigini gésteren bir belge ile
durumlarini belgelendirenleri ifade eder.

istihdam Masraf Karsiligi K'urum hlzme‘_'tl'ermden faydalananlardan mevzuat geregi alinan
hizmet bedelidir.

iIMD islemler El Kitabi | MBRD Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik.

iIMD islemler El Kitabi | MEDAK Meslek Danisma Komisyonudur.

ISKUR tarafindan hazirlanan, MEDAK iiyesi kurum ve kuruluslarin

iMD islemler El Kitabi | Meslek Bilgi Dosyalari isbirligiyle gelistirilen, bir meslekle ilgili detayh bilgileri iceren ve
MEDAK onayindan gecerek kullanima sunulan bilgi kaynaklaridir.

- . Meslekler, mesleki egitim yerleri ve ¢alisma hayatiyla ilgili bilgileri

. . B

IMD Islemler El Kitabi Meslek Bilgi Merkezi iceren kaynaklarin bulundugu ve bu kaynaklarin ihtiyag

(MBM) N . -
sahiplerinin kullanimina sunuldugu bilgi merkezleridir.
i . Kurumca gelistirilen, meslekler ve egitim kurumlari hakkinda her

iMD islemler El Kitabi Meslek Bilgi Merkezi kesimden bireyin bilgi edinmek lzere basvurabilecegi; meslekleri

Bilgi Kaynaklari

ve egitim kurumlarini tanitici bilgileri iceren kaynaktir.
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Meslek Adi, Meslek Tanimi, Meslegin Kodu ile Gérev ve islemler
basliklarinin yer aldigi ve Tirk Meslekler S6zIiGgu (TMS) ‘nde yer
alan her bir is ve meslek icin standart tanim ve gorevleri iceren
formdur.

Kisilerin ilgi ve yetenekleri ile mesleklerin gerektirdigi nitelik ve
sartlari karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en uygun

'MD Islemler El Kitabi | Meslek Danismanlig) meslegi seg¢mesi, sectigi meslekle ilgili egitim imkanlarindan
yararlanmasina periyodik olarak yardim edilmesi stirecidir.
is ve meslek danismaninin meslek se¢me asamasinda olan
iMD islemler El Kitabi Meslek"D?n|§me.mI|g| gruplara r_neﬁle-k se.glml konusunda bllgllend.l.rme., mesleki eg|t|.rvn.
Grup Gorismesi ve/veya isglicii piyasasina hazirlamaya yoénelik olarak verdigi
hizmettir.
Tirk Meslekler S6zIUgu (TMS) 'nde yer alan meslekler Uluslararasi
Standart Meslek Siniflama Sistemi (ISCO) esas alinarak kodlanir.
iMD islemler El Kitabi | Meslek Kodlari Gruplandirma ve kodlama yapildiktan sonra meslek 6’li kod yapisi
ile gosterilir. ilk dért rakam meslegin ait oldugu birim grubu, son
iki rakam ise birim gruptaki meslek sirasini géstermektedir.
Herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte
mesleginde is bulamayan veya mesleginde yeterli olmayan
Aktif Mesleki Egitim Kurslari | issizlerin, niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini
artirmak amaciyla yapilan meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimlerini ifade eder.
Engelli Ve Eski
g:llflfc?:rl:a an Engellilerin ve eski hakimlllerin isglicii piyasasinda ihtiyag
i§ve§renler3en duyulan ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklerde yetistirilerek
Aktif Tahsil Edilen idari | Mesleki Rehabilitasyon !stlhdamlar.m.l kvolayla§t|rmak, gelistirmek ve. meslgl.dermde
ilerlemelerini saglamak amaciyla sosyal ve tibbi rehabilitasyon,
Para Cezalarini ) . N - o
mesleki rehberlik, meslege hazirlik, meslek edindirme, gelistirme
Kullanmaya ve degistirme egitimini ifade eden faaliyetlerdir
Yetkili Komisyona 8ls & y )
Dair Yonetmelik
_ . . Mesleki Rehberlik B!.re"ysel me.slek d§n|§manl|g| gorismesi, flr}lf gor.ug,r‘pelerl, grup
IMD Islemler El Kitabi Faalivetleri gorusmeleri, veli toplantisi grup gorismesi ile rehber
4 o0gretmenlerle yapilan grup gorismesi faaliyetleridir.
Aktif isgiict . - o
Aktif Hizmetleri Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesl§k| Yeter.llll'kwK'u'rumu tarafindan 'onaylanm|§, bireyin bilgi,
.. Lo beceri ve yetkinligini ifade eden belgedir.
Yonetmeligi
isaiicii Acik is istatistikleri Arastirmasinda referans tarih itibariyle ziyaret
§'g Mevcut istihdam/Calisan | edilen girisimdeki/isletmedeki calisanlari/istihdam edilen kisileri
Piyasasi . .
ifade etmektedir.
Acik is istatistikleri Arastirmasinda referans tarih itibariyle ziyaret
isglich Mevecut istihdam/Calisan edilen g'|r|§|r‘n'd‘ek|/.|§letmedek| calisanlarin saqun '|f.ade
. etmektedir. Girisim/isletme calisanlarinin sayisina iliskin bilgiler,
Piyasasi Sayisi . . .. . . :
calisanlarin fiilen yaptiklari ise gore meslekleri ve cinsiyetleri
dikkate alinarak derlenmektedir.
Kamu kurum ve kuruluslarindan alinan isglici taleplerine
— I miracaat edenlerden kura gekilmek veya sinava alinmak lzere
Istihdam Nihai Liste

talep sahibi kamu kurum ve kurulusuna gonderilenlerin yer aldigi
aday listesidir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumunca onaylanan is ve meslek danismani
mesleki yeterlilik belgesi ya da ise alim personeli yeterlilik

istihdam | OiB Yonetmelik | Nitelikli Personel (OiB) ) . . )
belgesine sahip olan veya insan kaynaklari alaninda en az yiksek
lisans egitimi almis kisiyi ifade eder.
istihdam | I8 Yonetmelik | OIB Vetkil Kisisi Ozel |st|h.clf'=1m”burosunu temsil ve ilzama vyetkili en az lisans
mezunu kisileri ifade eder.
Oncelikli olanlardan basvurduklari gegici veya sirekli (daimi)
statlideki taleplere isverence davet edildikleri halde, miucbir
istihdam | islemler El Kitabi | Oncelik Hak Kaybi sebepler disinda icabet etmeyen, icabet etmekle birlikte sinava
katilmayan, isi reddeden veya kamuda surekli (daimi) statlde ise
yerlesenlerin dncelik hakkinin ortadan kalkmasini ifade eder.
- s s Kamu Personel Se¢me Sinavina veya Engelli Kamu Personel
. Oncelikli Gonderme L
Istihdam Secme Sinavina girmis olma kosulu aranmaksizin kamu kurum ve
Hakki .. . .
kuruluslarina génderilme hakkini ifade eder.
Kamu Kurum ve 1-Terorle miicadele sirasinda malul sayilmayacak sekilde
Kuruluslarina isgi yaralananlardir  (TMY). 2- Terorle miicadelede stiin
Alinmasinda . e basarilarindan dolayl komutanlarinca takdire layik gorilen yedek
- Oncelikli Gonderme ) .. ..
Istihdam | Uygulanacak Usul ) subay, erbas ve erlerdir. 3- Tabii afetlerden zarar goéren
Hakkina Sahip Olanlar .
ve Esaslar afetzedelerdir. 4- Maden Kanunu kapsaminda tasinmaz mallari
Hakkinda tamamen kamulastirilanlardir. 5-Kamu kurum ve kuruluslarinin
Yonetmelik surekliisci kadrolarinda ¢alisirken is akdi feshedilenlerdir.
o Tarkiye is zel istihdam Biirolar: Kurum taraflndan' |zm‘ vgrllmek kaydlyla,. kamu kurum" ve
Istihdam kuruluslari disinda is ve is¢i bulma faaliyetlerinde bulunulan 6zel
Kurumu Kanunu | (OIB) . .
birolar ifade eder.
istihdam | 5B Yénetmelik Ozel Istl.hdam Birolar B.l.Jr.(.)n“unwh.ukul<.|. ve idari faaliyetleri ile aracilik faaliyetinin
Merkezi yuratldugu yeri ifade eder.
Merkez bilroya bagh olarak 6zel istihdam birosu faaliyetlerini
o L . &zl istihdam Biirolar: ylriten, bqundukIa.rl yerm.tlcaret"5|'(':|lmue“k?'\'/ltll ve Kuruma karsl
Istihdam | OIB Yonetmelik . sorumluluklarini yerine getirme yikimlilGginde olan, merkezle
Subesi . . . .
ayni ilde ya da baska bir ilde kurulmus ve merkez biironun ticaret
unvanini sube oldugunu belirterek kullanan birimi tanimlar.
isglici  taleplerine iliskin bagvuru siiresi icinde talebin
L - karsilanmasi veya karsilanmamasi halinde isveren veya kurum
- : . Ozel Isglict Taleplerinin . N
Istihdam | Islemler El Kitabi personeli tarafindan kapatilmasi ya da basvuru siresi icinde
Kapatilmasi . . . .
talebin karsilanmamasi nedeniyle sistem tarafindan pasif konuma
alinan talebin belli bir sire sonunda kapatilmasini ifade eder.
Aktif isglict Ozel Politika veya Diger gruplara gore istihdaminda daha fazla glglik cekilen
Aktif Hizmetleri Uygulama Gerektiren kadinlar, gengler, uzun sireli issizler, engelliler gibi dezavantajli
Yonetmeligi Gruplar gruplari ifade eder.
Yurtdisinda is¢i olarak ¢alisan/calisacak kisilerin pasaportuna
istihdam | islemler El Kitabi | Pasaport islemleri ”!§g!d|r. ka.iesmln, bu kisilerin es ve g¢ocuklarinin pasaportla.rma
Isci Ailesi” kasesinin Kurumca basilmasini, ayrica emniyet
middrliklerine “Pasaport Yazisi” yazilmasi islemlerini tanimlar.
iMD Kurum Portali PLOTEUS Avrupa capinda 6grenme firsatlarini iceren bir portaldir.
iMD Is Ve Meslek Portfoy Kuruma kayitl is arayan, isveren ve egitim-6gretim

Danismanlarinin

kurumlarindan her birisve Meslek Danismanina dagitilan
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Calisma Usul Ve grubudur.
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
isgiic Problem Cozebilme Mevcut sorunlari/problemleri .gozebll.meyl, (.)rtayz.ﬂ (;lkm.a.sl
. o muhtemel sorunlari/problemleri analiz edebilmeyi, Analitik
Piyasasi Becerileri - . .
diisinebilmeyi kapsamaktadir.
Aktif isglict T .
Alif | Hizmetleri | Protokol cercevesin beteyen isir veya i iyet belgelerin fade scer
Yonetmeligi sere yen Isbirligi veya tyt nly & ’
_ _ . Rehber Ogretmenlerle Orglin eg"|t!-m" kurumlarlnc.ia gorevl_| rehber ogretm.enl.er.e yor\ellk
IMD Islemler El Kitabi - . | olarak ydritilen mesleki rehberlik kapsamindaki bilgilendirme
Yapilan Grup Goriismesi . .
faaliyetleridir.
Kisa GCalisma ve
Co Kisa Calisma Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya c¢ikan olaylardan
Issizlik B .. .. . . . .. ) .
Sicortas| Odenegi Sektorel Kriz dogrudan etkilenen sektoérler ve bunlarla baglantih diger
& Hakkinda sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardir.
Yonetmelik
Orta Ogretim (Lise ve Dengi Okul) ve (stii egitime sahip isci
istihdam |islemler El Kitabi | Sinava Tabi Talepler talepleri icin OSYM Baskanliginca yapilacak KPSS veya EKPSS
sonuclarina gore ise yerlestirilmelerini ifade eder.
iMD islemler El Kitabi | Sinif Goriismeleri Orgyn e‘gl.tlm kurumlarinda sunulan mesleki rehberlik
faaliyetlerini tanimlar.
oo issizlik Sigortasi Kanunu kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet
Issizlik . . M oo
. 4447 sayili Kanun | Sigortali akdine dayali olarak calisan ve calistigl siire icerisinde issizlik
Sigortasi . S L
sigortasi primi 6deyen kisiyi ifade eder.
. isyerinde bir hizmet akdine dayali ve sigortali olarak ¢alisirken
Issizlik . - .. s
. 4447 sayili Kanun | Sigortal Issiz kendi istek ve kusuru olmaksizin isini kaybeden ve Kuruma
Sigortasi o - .
basvurarak ¢alismaya hazir oldugunu bildiren kisiyi ifade eder.
. Alftlf I§guc.u . Diizenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda
Alktif Hizmetleri Sistem apilmasina imkan saglayan Kurum bilgi islem agini ifade eder
Yonetmeligi yap glay glis & )
Takim halinde calisabilmeyi ve ekipte yer alan kisileri motive
isglicti Sosyal ve Davranissal edebilmeyi,  Mdusteri iliskilerini  yonetebilmeyi, Liderlik
Piyasasi Beceriler yapabilmeyi, Inisiyatif alabilmeyi, Uyusmazliklari/catismalari
¢Ozlimleyebilmeyi, Sosyal aglar kurabilmeyi icermektedir.
Aktif isgiicil Bu 'Yc?netmellk k'apsaml.nda diizenlenen k.urs, "prog'ra‘m ve
. . . N projenin cergevesini belirleyen ve Kurum ile yiklenici veya
Aktif Hizmetleri Sozlesme . . . T .
.. Lo isveren ile katilimci arasinda imzalanan belirli siireli belgeyi ifade
Yonetmeligi
eder.
Kamu Kurum ve
Kuruluslarina isgi
Alinmasinda Kamu kurum ve kuruluslarinda belirsiz siireli is s6zlesmesi ile isgi
istihdam | Uygulanacak Usul | Stirekli (Daimi) isci Talebi zlarinda be urel 13 : 3
¢alistirmak amaciyla verilen isgiicii talebini ifade eder.
ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik
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Afetler nedeniyle gerek ikametgah olarak kullanilan binalar ile
diger binalardaki hasar ve gerekse istihsal arag¢ ve kaynaklarinin

Istihdam | Islemler El Kitabi Géren Afetzedeler kaybl yu%u.nden geg.lm imkanini kath?ettlgl v.aI|I|kIerce. tces.plt
edilenler iginden afetin meydana geldigi yerdeki Kurum birimine
istenilen belgelerle miiracaat ederek kayit yaptiranlari ifade eder.

Aktif Isglici Hizmet alimi veya isbirligi kapsaminda istekli tarafindan yapilan

Aktif Hizmetleri Teklif n! veya Isbirligl kap yap

. " basvuruyu ifade eder.
Yonetmeligi

iseiici Meslege iliskin yeterli diizeyde bilgi ve becerilere sahip olmayi,

S.g Teknik Beceriler Sahip oldugu bilgi ve becerileri yaratici bigcimde kullanabilmeyi

Piyasasi . -
icermektedir.
isglicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanlig’nca spesifik bir
alanda isglicli piyasasinin yapisindaki gelismeler, son vyillardaki

I§.gucu Tematik Arastirmalar makroekonorruuk gell§|m ve. (ljeglglmlgr net|.cesmde ya§ana? I§SI.Z|Ik

Piyasasi sorunu ve cografi konum itibariyla Glkemizde yasayan miilteciler
ve isglich piyasasindaki dezavantajli gruplar hakkinda ileri
diizeyde analize imkan veren anket temelli arastirmalardir.

4904 sayili Kanunun 17 nci maddesinde yer alan kat’ ve siresiz
istihdam | OiB Yonetmelik | Teminat (OiB) banka teminat mektubu ya da nakit olarak 6édenen Tiirk Lirasini
ifade eder.
e e Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda diizenlenen kurs,
Aktif Isglct L s .
. . . P program ve projelerin yirGtilmesi esnasinda kullanilarak
Aktif Hizmetleri Temrin Gideri L . s g
. " tiketilen ve demirbas niteligi tasimayan malzemelere iliskin
Yonetmeligi L
gideri ifade eder.
Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski
Hakdmli veya
Terorle _ .
Miicadelede 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927
Malul tarihli ve 1076 sayill Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Savilmavacak Terorle Micadele Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
istihdam $ezilde y Sirasinda Malul 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Mucadele Kanununun 21
Yaralananlarn Sayllmayacak Sekilde inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu
icci Olarak Yaralananlar malul sayllmayacak sekilde yaralananlardan saglk raporu ve
3 terorle miicadelede yaralandigini gésteren komutanhk yazisi ile
Alinmasinda . .
durumlarini belgelendirenleri, ifade eder.
Uygulanacak Usul
ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik
Terdrle Miicadelede Ig" guve‘rjl‘llf hgrekatl/operasy‘onu ve/yeya 'Ferorle m"uc“ad?lede'
R gosterdigi Ustlin basari nedeniyle takdire/taltife layik goruldukleri
Ustiin Basarilarindan o .
Dolavi Komutanlarnca kuvvet komutanliklarina bagl birliklerde asgari tugay komutani,
istihdam | islemler El Kitabi y tugay komutani vekili veya kurmay baskani tarafindan, jandarma

Takdire Layik Goriilen
Yedek Subay, Erbas ve
Erler

genel komutanhgina bagh birliklerde asgari alay komutani veya il
jandarma komutani tarafindan imzalanmis/onaylanmis belgeye
sahip yedek subay, erbas ve erleri tanimlar.
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Baslangicta Kurum aracihg ile ise yerlestirilmis olmalar sartiyla
kamu kurum ve kuruluslarinca normal stattide calistirilan engelli,
eski hiikiimli ve terdrle miicadelede yaralananlar (TMY) ile 6zel

_ . sektoér isyerlerinin  Kurum araciigi disinda istihdam ettigi
Istihdam Tescil I o
engellilerin  ¢alistirma zorunlulugu kapsaminda kayit altina
alinmasini ve kamu kurum ve kuruluglarinin Kurum aracihigiyla
istihdam ettigi isglcline yonelik islemlerin ilgili mevzuatlar
cercevesinde onaylanmasini ifade eder.
issizligin yogun oldugu dénemlerde veya yerlerde dogrudan veya
i yuklenici eli ile toplum vyararina bir is ya da hizmetin
Aktif Isglci . . . - .
. . . Toplum Yararina gerceklestiriimesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk gekilen
Istihdam | Hizmetleri A .
N " Program (TYP) issizlerin calisma aliskanlik ve disiplininden uzaklagmalarini
Yonetmeligi A,
engelleyerek isglicli piyasasina uyumlarini amaglayan ve bunlara
gegici gelir destegi saglayan programlari ifade eder.
Mesleklerin, Uluslararasi Standart Meslek Siniflama Sistemi
iMD islemler El Kitabi | Tiirk Meslekler S6zIigii | (ISCO) kodlari esas alinarak olusturulan, standart meslek
tanimlarini ve gorevlerini iceren Kurum Yayinini ifade eder.
is Ve Meslek
. Danismanlarinin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan isve Meslek
IMD lusal Meslek
Calisma Usul Ve Ulusal Meslek Standardi Danismani Ulusal Meslek Standardidir.
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
Aktif isglict 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
. . . Ulusal Meslek A . . . I
Aktif Hizmetleri Standartlar (UMS) ve ilgili yonetmelikler cercevesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yonetmeligi tarafindan kabul edilen meslek standartlarini ifade eder.
Aktif isglict O . . .
Aktif Hizmetleri Ulusal Yeterlilik 5544 's'aylll Kanun ve ilgili yonetme‘hkler gerg:e.ve5|'n‘de Mesleki
. - Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen yeterlilikleri ifade eder.
Yonetmeligi
Turkiye is
Kurumu Yurtdigi - Taahhut isleri disindaki isler ve yatirmlar igin isin Ustlenildigi
. - Uygun Goras .. . e e .. .
Istihdam |Istihdam . Ulkedeki yetkili birim tarafindan dlzenlenen belgeyi/yaziy,
. . Belgesi/Yazisi
Hizmetleri tanimlar.
Yonetmeligi
istihdam UIusIarar_§S| N Uzun Siireli Kayith issiz yildan daha uzun sured.lr. KurAuma I.<ay'|tI| olup kend|'5|n'e henuz is
Galisma Orguti bulunamayan ya da kendi imkanlari ile is bulamayan issizdir.
issizlik Ucret Garanti Ucret Garanti Fonu Odeme giicligiine disen isyerinde calisanlarin sahsen veya
Sigortasi | Fonu Yonetmeligi [ Basvurusu vekaleten Kurumumuza yaptiklari basvuruyu ifade etmektedir.
isverenin konkordato ilan etmesi, aciz vesikasi veya iflasi
|§‘SIZ|Ik 4447 sayil Kanun l}cret Gwarantl Fonu 'nef:len'leﬂ '|'Ie ‘|t§veren|n 6deme guglugune dtfstugu hallerde,
Sigortasi Odenegi iscilerin is iliskisinden kaynaklanan son (¢ aylik licret alacaklarini
karsilamak amaci ile Ucret Garanti Fonundan yapilan édemedir.
Universite 6grencilerine bireysel/ grup halinde vyiz vyize
danismanlik hizmeti verilen ve 6grencilere isglci piyasasi, Kurum
iMD Kurum Portall Universite Irtibat faaliyetleri, is arama becerileri, isverenle milakat/gorisme

Noktasi

teknikleri, 6zgecmis hazirlama, Avrupa Birligi dizleminde is
arama ile “europass cv olusturma” gibi konularda bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunulan merkezlerdir.

17




TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
VERI SOZLUGU - 2015

Veli Toplantisi Grup Meslek segme asamasinda olan 6grencilerin velilerine yonelik
Gorismesi yuritilen mesleki rehberlik faaliyetleridir.

iMD islemler El Kitabi

Sikayet dilekcesinde emeklilik belgesini ibraz etmesi, askerlik
belgesini ibraz etmesi, kadin iscinin evlilik dolayisiyla isten
ayrildigina iliskin evlilik belgesini ibraz etmesi, deneme sureli is
Yazisma Yoluyla sozlesmesi yapilmissa bu sireye iliskin belgenin ibraz edilmesi,
inceleme iscinin 6limU nedeniyle mirasgilarinin 6lim belgesinin ibraz
edilmesi hallerinde is¢inin Ucret alacaklari (aylik Gcret, yillik izin
Ucreti, ikramiye vb.) ile kidem tazminati alacagl yazisma yoluyla
isverenden talep edilebilmesini tanimlar.

istihdam | islemler El Kitabi

Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile

Aktif isgiict Yetkilendirilmi cok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarinca

Aktif Hizmetleri . 3 akredite edilmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan sinav ve
i . Belgelendirme Kurulusu . . . S

Yonetmeligi belgelendirme yapmak (izere yetkilendiriimis olan personel

belgelendirme kurum ve kuruluslarini ifade eder.

Cevre ve Sehircilik Bakanhg! tarafindan yurtdisinda yapi, tesis,
Yurt Disi Miteahbhitlik bakim, onarim isleri; sinaf ve teknolojik imalat, tesisat ve montaj
Belgesi isleri; isletme, yonetim, bakim ve idame isleri; proje, mihendislik,
misavirlik isleri yapacak olan firmalara verilen belgeyi tanimlar.

istihdam | islemler El Kitabi

Bu so6zliik asagidaki Daire Bagkanliklarinin katkisiyla hazirlanmistir. Kavramlar alfabetik olarak listelenmistir.

> Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanligs,
Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

Is ve Meslek Damigsmanlig1 Dairesi Baskanligi,
Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanlig,

YV V V V

Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanligi.
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